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A Vallalkozéi Tajékoztatoé uj szamanak tartalma:

A VAGYON ES A KOTELEZETTSE- A JOGI SZEMELYEK JOVEDELEMADO-
GEK OSSZEIRASANAK KOTELEZETT- JANAK VA!_TOZASA:IRC')L ES
SEGE A 2012. DECEMBER 31-El BOVITESEIROL SZOLO TORVENY
ALLAS SZERINT (LELTAR) Megsziiletett még egy térvényjavaslat, mégpedig
Ajogi személy, illetve vallalkozo a 2012. decem- a jogi személyek jovedelemaddjanak valtozasai-
ber 31-ei allas szerint végzi el vagyona és kote- 16l és bovitéseirdl szolo torveny. = 5 /4

lezettségei évi 6sszeirasat. = 2 oldal

ELFOGADTAK A KESEDELMI KAMAT-
UJ TORVENYT FOGADTAK EL A FEL- ROL SZOLO UJ TORVENYT

T,ETELES K,AMATI:EIRASROL !ES AZ Elfogadtak az uj térvényt, amely rendezi a késedelmi
ADOTARTOZAS SZUNETELTETESEROL kamat esetében a kamatlab és a kamat kiszamitasa-

nak kérdését annak az addsnak az esetében, aki
késik pézbeli kdtelezettségének teljesitésével; de ez

Fontos informacio és alkalom mindazok szama-
a, al’(lknek kl’ﬁzetetlen adoh’ajtrallekEJk van: nlweg- a jogszabaly rendelkezik a devizaaddssag késedelmi
hoztak a feltételes kamatleirasrol és az adotar- kamata kiszamitaséval kapcsolatos anyagrol is.
tozas szlineteléserél szolo torvenyt, amely = 4 oldal
eléirja a kamatok feltételes leirasat, tovabba a
be nem fizetett esedékes kdzjovedelem fizetési
kotelezettségének szunetelését. = 3 oldal

KOTELEZETT TORLESE A HOZZAADOTT
ERTEKADO - NYILVANTARTASBOL
(EVIDENCIJA PDV)

C ALLAMI ES EGYEB UNNEPEK ) Anagy éudekidés mittisméteten aaz adckdtelezetieknek a
‘ HEA (Hozzéadott értékadd — Porez na dodatu vrednost

— PDV) nyilvantartasabdl vald toriésérdl, amennyiben

- - - - azok 2012-ben 2.000.000 dinamal kisebb dsszforgalmat

UJEVI UNNEPEKRE ,,
, it A REKLAM- ES PROPAGANDA CELJARA
A karacsonyi es Ujevi Unnepeken a munka- KOLTOTT KIADASOK ELISMERESE AZ ADOMER-
adok megajandékozzak dolgozéik gyermeke- LEGBEN = 5 oldal

it, Uzletfeleiket, nyugdijasaikat és mas A REPREZENTACIOS KOLTSEGEK ELISME-
személyeket, akik nem naluk dolgoznak. RESE AZ ADOMERLEGBEN = 5 oldal

= 8 oldal A FOLDMUVES GAZDASAGOK REGISZTERE

} (NYILVANTARTASA) = 9 oldal
( AMEGBIZASI SZERZODES

‘ A karacsonyi és Ujévi Unnepek = 5 oldal

Megbiyasi szerzédés (Ugovor o delu) . F‘l'i§S torvény-
minta, magyarazattal és a munkavégzésre modositasok és elo-

valé alkalmazas lehetéségei munkavi- irésok, melyekimegkonnyitik
szony Iétesitése nélkill. S oz Onituzleti tevekenyseget!
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¥~ A VAGYON ES KOTELEZETTSEGEK OSSZEIRASANAK KOTELE-
ZETTSEGE A 2012. DECEMBER 31-El ALLAS SZERINT (LELTAR)

A jogi személyek és vallalkozok kotelesek elvégezni a vagyon és kbételezettsé-
+ gek 6sszeirasat a 2012. december 31-ei allas szerint/ alapjan.

Az Osszeiras targyat képez6 vagyon feldleli: a nem anyagi természet(i befektetéseket, ingatlanokat,
beruhazasi ingatlanokat, berendezéseket, felszerelést, a bioldgiai eszkdzoket, anyagtartalékokat, befeje-
zetlen termelést, késztermékeket és arut, az eladasra szant allandé eszkdzoket és a megszing Ggyvitel
eszkozeit, a pénzlgyi kihelyezéseket, a kovteleséket/kintlevéségeket, a készpénzbeli ekvivalense-
ket/megfelelbket és a készpénzt.

Az Osszeiras targyat képez6 kotelezettségek: hosszu- és rovidtavu kotelezettségek.

Azok a jogis zemlyek és vallalkozok, akiknek birtokaban van mas jogi személyek, illetve vallalkozok
vagyona, kotelesek kulon leltari listdkon 6sszeirni ezt a vagyont, és azokat eljuttatni a tulajdonos jogi
személyeknek vagy vallalkozéknak.

A leltarbizottsagba nem nevezhetd olyan személy, aki kezeli az 6sszeirand6 vagyont, illetve akit az
Osszeirando vagyonnal terhelnek.

AKkis jogi személy és vallalkozé esetében a vagyon és a kotelezettségek Osszeirasat egy személy is elvé-
gezheti, azzal, hogy az 6sszeird nem lehet az a személy, aki kezeli az 6sszeirandé vagyont, vagy akit az
dsszeirando vagyonnal terhelnek.

Az Osszeiras szervezéséért és szabalyossagaért felelbs:

- a jogi személy torvényes képviseldje,

. a vallalkozo,

. az Uzleti kdnyveket vezetd és pénzligyi jelentéseket dsszeallitd személy.
Az 6sszeiras (leltar) és a leltari jelentés pontossagaért a leltarbizottsag tagjai, a kis jogi személynél és
vallalkozonal pedig az dsszeirast végzd személy felelbs.
Ajogi személy, vagy vallalkozé igazgatasi szervei dontést hoznak az elvégzett dsszeirasrol sz6lo jelentés
elfogadasardl, mégpedig legkésébb 2013. januar 29-ig. ®

A JOGI SZEMELYEK JOVEDELEMADOJANAK VALTO-
ZASAIROL ES MODOSITASAIROL SZOLO TORVENY

Elfogadtak a jogi személyek jovedelemadéjanak valtozasairél és modositasairdl sz616
torvényt, amely a SZK Hivatalos Kozlonye 119/2012-es szamaban 2012. december 17-én
jelent meg és 2012. december 25-én lépett hatalyba.

Az 0j torvényt az adobeli kotelezettségek meghatarozasara, elszamolasara és fizetésére a
2013-as évtol kezdve alkalmazzak, kivéve egyes rendelkezéseit, amelyek azonnal, tehat mar
2012. december 26-t6l alkalmazasra keriilnek.

A 2012-es esztend6re vonatkozé jovedelemadd meghatarozasa és fizetése 10%-o0s kulcs
szerint torténik. A 2013-as évre vonatkozé adoéeléleget a jogi személyek jovedelemadéja
esetében, amelyet a 2012-es addbevallashan hataroznak meg, az ad6kételezett 15 %-os
kulcs szerint hataroz meg és fizet be.

A 2013. januari el6legtdl kezdve egészen a 2012-es évre vonatkozé addbevallas beadasaig
az adokotelezett a 2012. decemberi adéeléleget fizeti be havi adéeldlegként azzal, hogy az

0sszeget 50 %-al megnoveli. ®
g J
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¥ UJ TORVENYT FOGADTAK EL A FELTETELES KAMATLEIRAS-

ROL ES AZ ADOTARTOZAS SZUNETELTETESEROL

A Villalkozé tajékoztaté 2012. novemer/1. szamaban mar irtunk a feltételes kamatleirasrol és az
adoétartozas sziineteltetésésroél sz616 toérvényjavaslatrol, amelyet most elfogadott, illetve megho-
zott a Népképviselohaz, ezért most kbvetkezzenek a leglényegesebb informaciok.

A felételes kamatleirasrol és az adotartozas szlneteltetésérél szold torvény szovege a SZK Hivatalos
Kozlonye 119/2012-es szamaban 2012. december 15-én jelent meg, és a megjelenést kévetd napon

Iépett hatalyba.

C )

Az adokotelezettek

A szdéban forgdé  torvény  értelmében
adotkotelezettnek (addalanynak) szamitanak
azok a természetes személyek, vallalkozok és
jogi személyek, akiknek 2012. december 31-én
bizonyos kdzbevételek alapjan esedékes de be
nem fizetett kdtelezettségeik vannak.

< A torvény targyat képezé kozbevételek >

Atdrvény adokként dleli fel a kdvetkezd kdzbeveé-
teleket: a polgarok jovedelmi addjat, a jogi
személyek jovedelmi addjat, az abszolut jogok
atruhazasarol szolé adoét, az orokosodési és
ajandékozasi adot, a bejegyzett fegyverek utan
fizetend6 adét, a nem életbiztositasi dij utani
adot, a koételezd nyugdij és rokkantbiztositasi
jarulékra kivetett adot, a kotelez6 egészségugyi
biztositast, a munkanélklliség esetére elbirany-
zott kotelezd biztositasi jarulékot, a hozzaadott
értékadot, a jovedéki adot, a forgalmi adét, a
kereseti alap adéjat és a pénzlgyi tranzakcidk
(pénzlgyletek és atutalasok) utani adét.

(A sziineteltetés id6tartama és a kamatleirés>

A torvény rendelkezése szerint a f6 adotartozast
(térzsaddssagot) a torvény hatalyba lépésének
napjaig nem fizetik be, a tartozas szlineteltetése:
kis addalanyok/ addkotelezettek esetében
2014. december 31-ig,
nagy adokotelezettek esetében 2013.
december 31-ig tart.
Az adodalany akkor jogosult a sziineteltetésre, ha
a 2012. november 1. és 2012. december 31-e
kozott esedékes kotelezettségeinek legkésébb
2013. januar 31-ig eleget tesz, 2013. januar 1-t6l
pedig rendszeresen fizeti folyd kdtelezettségeit.
A f6 adotartozas szuneteltetése idején, 2012.
november 1-t6l kezdve a fogyasztoi arindex alap-
jan elvégzik annak valorizalasat egészen a tarto-
zas kiegyenlitéséig, viszont a kamatot nem
szamitjak fel.

Az egészségugyi biztositasi jarulék alapjan
felhalmozott addssag és kamat leirasa

Annak az addalanynak, amely addssaganak
szlneteltetése idején torleszti toérzsado-tartozasat,
leirjak a 2012. oktober 31-ig bezarolag befizetésre
esedékes kotelez6 egészségbiztositasi jarulék
alapjan keletkezett addssagat és teljes kamatat.

A kis addalanynak, aki rendszeresen eleget tesz
folyd kotelezettségeinek, 2013 végével leirjak
kamata felét (50%), a fennmaradt kamatot pedig
2014 végével irjak le. A nagy adodalanynak szamité
kotelezett esetében, amennyiben rendszeresen
eleget tesz folyo kotelezettségeinek, kamata 50 %-at
2013 els6 félévének eltelte utan, fennmaradt kama-
tat pedig a 2013-as masodik félév eltelte utan irjak le.

( )

Atorvény szabalyozza a szuneteltetett torzsadotarto-
zas befizetése halasztasanak jogat, 24 részletben,
biztositasi eszk6zok nélkil, amely id6 alatt az adoko-
telesek (addalanyok) kotelesek rendszeresen eleget
tenni foly6 kotelezettségeiknek. A kis addalany ezt a
jogat 2015. januar elsejétdl szerzi meg, a nagy
adokotelezett pedig 2014. januar elsejétél kezdve.

A torzsadotartozas részletekben torténo
fizetése

A kotelezettség kiegyenlitése elmaradasa-
nak kovetkezményei

Annak az addkotelesnek az esetében, aki a torzs-
adotartozas szuneteltetésének idészakaban nem
tesz eleget rendszeresen folyd kotelezettségeinek,
a térzsadossagat, az adoeljaras és add nyilvantar-
tas szabalyai alapjan szamoljak el az esedékes
kamatokat annak a hénapnak az elsé napjan,
amely azt a honapot kdveti, amelyben nem tett
eleget folyd kotelezettségének.

<A kényszerbehajtasi eljaras megszakitésa>

Az illetékes szerv a torvény hatalyba lépésének
napjan megszakitja a kényszerbehajtasi eljarasokat.

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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¥~ ELFOGADTAK A KESEDELMI KAMATROL SZOLO
UJ TORVENYT

, Elfogadtak a késedelmi kamatrol sz616 térvényt, amely a SZK Hivatalos K6zI6-
nyének 119/2012-es szamaban jelent meg, hatalyba Iépésének és alkalmazasa
kezdetének datuma pedig 2012. december 25.

Az U] torvényt Szerbia Koztarsasag Alkotmanybirésaganak hatarozata miatt (A SZK Hivatalos Koézlonye,
73/2012-es szam) hoztak meg, amely kimondta, hogy a késedelmi kamatlab szintjérél szél6 térvény 3-ik
szakaszanak 1. bekezdése (A JSZK Hivatalos Lapja, 9/01 és a SZK Hivatalos Kozlonye 31/11), abban a
részben, amely szerint a: ,konform mddszer alkalmazésaval’, kitétel nincs 6sszhangban Szerbia Koztar-
sasag alkotmanyaval (err6l a Vallalkozéi tajekoztaté 2012-1/augusztusi szamaban irtunk).

Az U] térvény hatalyba lépésének napjan hatalyat veszti a késedelmi kamatlab szintjérdl szol6 torvény.
A késedelmi kamatrol szolé G torvény ugy rendelkezik, hogy a késedelmi kamatlabat a dinarban kimuta-
tott adéssag 6sszegére vonatkozoan évi szinten a Szerbiai Nemzeti Bank alapkamtkulcsanak magassa-
gaban hatarozzak meg, megndvelve azt nyolc szazalékponttal.

A késedelmi kamatlab eurdban kifejezett addssag esetén ugyancsak évi szinten kerll meghatarozasra
az Eurdpai Kozponti Bank f6 ujrafinanszirozasi miveletei szerinti alapkamatkulcsa magassagaban,
nyolc szazalékponttal megndvelve.

Egyeéb kulfoldi valutaban kifejezett adddssag esetében a késedelmi kamat szintén éves szinten szamitjak
ki az alapkamatkulcs magassagaban, amelyet el6irnak és/vagy alkalmaznak a f6 miiveletek végrehajtasa
soran a jelzett valutat kibocsatoé orszag nemzeti bankja részérél, megndvelve nyolc szazalékponttal.

Amennyiben a fentebb felsorolt alapkamatkulcsokat nem rogzitett (fix) kamatlabként hataroztak meg,
hanem a valutat kibocsato orszag kézponti bankja altal bizonyos hatarok kézoétti minimalis és maximalis
kamatlabként lettek meghatarozva,a késedelmi kamatlabat a minimalis és maximalis alapkamat aritmeti-
kai kdzéparanyosaként hatarozzak meg és nyolc szazalékponttal ugyancsak megnovelik.

A késedelmi kamatot az elszamolasi
idészak minden naptari napjara elsza- A késedelmi kamatot az uj toérvény értelmében a
moljak. naptari napok szamara hatarozzak meg, alapul véve
a kotelezettségek kielégitésében tapasztalt késés
id6szakat, viszonyitva a naptari év napjainak szama-
hoz az egyszerli kamatszamitas szazbdl és a
dekurziv elszamolasi méd alkalmazasaval, nem irva
fel az elszamolasi periddus lejartat kdvetéen a térzs-
adossaghoz az elszamolt késedelmi kamatokat, a
kovetkez6 képlet szerint:

Elszamolasi idészaknak szamit a késés
els6 napjatdl, illetve a tartozas 6sszegé-
nek és/vagy a késedelmi kamatlab valto-
zasanak idészaka a késedelem azon
periodusaban, amelyre az elszamolas
vonatkozik, a tartozas, illetve a torzs-
adossag veégs6é rendezése napjaval

bezarélag. _ Gxpxd

A késedelmi kamat teljes Osszege a 100 x Gd

minden egyes elszamolasi peridodusra ahol a:

kiszamitott kamat Osszevont, teljes K - a késedelmi kamat 6sszege

Osszegét jelenti.
g%t G - az adossag (tartozas) 6sszege,

Ennek a torvénynek a rendelkezeseit P - a késedelmi kamat el6irt évi klucsa (kamatlab),

nem alkalmazzak azoknak a

jogosult-kitelezetti  viszonyoknak — az d - a késés naptari napjainak szama az elszamolasi
esetében, amelyeknél a késedelmi kamat idészakban,

kulcsa és elszamolasi modja mas torve- Gd - az év naptari napjainak szama (365, illetve
nyek alapjan kerll szabalyozasra (ilye- székéévben 366 nap).

nek az adéeljarasrol és adoényilvantartas-

rol szold, vagy a vamtorvény). m
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A
AU
D ’A REKLAM- ES PROPAGANDA CELJAIRA KOLTOTT

KIADASOK ELISMERESE AZ ADOMERLEGBEN

A reklamra és propagandara koltott 6sszkiaddasokat koltségként a 2012-es esztendbben az 6ss-
zjovedelem 5 %-ig ismerik el az adémérlegben, 2013-tol kezdve pedig ez az 6sszeg az 6sszjove-
delem 10 %-ra névekszik.

Propagandakiadasokként az adémérlegben azokat az ajandékokat és egyéb koltségeket ismerik el,
amelyek az addalany Ugyvitelének bemutatasat, promécidjat szolgaljak.

Reklam- és propagandakoltségnek szamitanak az elvégzett reklam- és propagandaszolgaltatasok
alapjan a reklam — és propaganda anyagok beszerzési kdltségei is. A reklam és propaganda koltségei-
nek szamitanak: az ujsagokban és folyéiratokban, radiéban és tévében, mozikban és reklamizeneteket
kdzvetitd médidkban kozdlt hirdetések, a prospektusok, naptarak, katalogusok, plakatok, hirdetmények
és roplapok, a nyilvanos helyeken kifliggesztett reklamiizenetek, az ingyenesen adott publikaciok
reklam-Uzenetet tartalmazo filmek és videokazettak felvételezése (készitése) és bemutatasa céljabdl,
reklam és propaganda céljaira adott sajat termékek és aruk, valamint mas szolgaltatasok, amelyek a
reklam és propaganda céljait szolgaljak. Reklamkoltségnek (kiadasnak) szamitanak a vasarokon és
arubemutatokon, a sajtoértekezleteken valo fellépések, a tanulmanyutak és egyebek. Reklam- és propa-
gandakiadasnak szamitanak tovabba:

- az olyan targyakba val6 befektetések, amely targyak reklamizenetet hordoznak, és amelyeket
ingyenesen osztanak;

- mivel6dési, mivészeti, sport €és mas rendezvények szponzoralasi koltségei, amelyeken keresztul
a résztvevok szamara propagandalzenetet kdzvetitenek;

- alkalmi targyak vasarlasa és feéhasznalasa Uzletfeleknek valé atadas céljara megfelelé alkalom-
bdl (Gnnepek, jubileumok, Uj kapacitasok megnyitasa, és hasonlék);

« szeminariumok szervez@inek és hasonloknak vald juttatasok, amikor azokon kdzvetlenll vagy
kbzvetetten az addalany tevékenységét mutatjak be (proméciok);

- a reklam és propaganda egyéb formai, Uzleti és mas kiadasok, amelyek az addalany mas helye-
ken emlitett tevékenységének bemutatasara szolgalnak. ®

ALLAMI ES EGYEB UNNEPEK

Karacsonyi és tjévi tinnepek

A REPREZENTACIOS
KIADASOK ELISMERESE

A Szerbiai Koztarsasag allami és egyéb Unnepeirél szolé térvény AZ ADOMERLEGBEN

ertelmében (SZK Hivatalos Kdzlénye, 43/01, 101/07 és 92/11) munka-
szlUneti napnak szamit az Ujév, 2013. januar 1. és 2. (kedd és szerda).
Munkaszlneti napként Gnneplik (nem dolgozik minden foglalkozta-
tott) Karacsony napjat a pravoszlav hivék: 2013. januar 7-ét (hétfét).
A munkaviszonyban lévé katolikusoknak és mas vallasi kbzossé- Osszjovedelem 0,5 %-ig isme-
gek tagjainak joguk van arra, hogy ne dolgozzanak a Karacsony rik el, és ez valtozatlan marad a
naptaruk szerinti elsé napjan: 2012. december 25-én (kedd). 2013-as esztendGben is. M

A MEGBIZASI SZERZODES (UGOVOR O DELU)

A megbizasi szerz6dés az emberek munkara val6 alkalmazasanak munkaviszony létesitése nélkili formaja.
A megbizasi szerz6dést a munkardl szolo torvény 199-ik szakasza rendezi (A SZK Hivatalos Kdzlonye,
24/2005, 61/2005 és 54/2009), amint a koételmi viszonyokrol szolé térvény 600-629-ik szakaszainak
rendelkezései (A JSZSZK Hivatalos Lapja, 29/78, 39/85, 45/89 — Jugoszlavia Alkotmanybirésaganak hata-
rozata és 57/89, a JSZ Hivatalos Lapja, 31/93 és Szerbia és Montenegré Allamszévetségének Hivatalos
Lapja, 1/2003 — alkotmanyos alapokmany).

A reprezentacios kiadasokat

koltségként a 2012-es évre
vonatkozé adomérlegben az

Folytatas a 6. oldalon
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Z: A megbizasi szerzddést irasos formaban kotik meg, amely szerz8déssel a munkaado bizonyos

7 személlyel megallapodhat olyan munkak elvégzéseérdl, amelyek nem tartoznak a munkaado tevé-
kenységi kdrébe, és amelyek targya bizonyos dolgok 6nall6 elkészitése vagy javitasa, tovabba bizonyos
fizikai vagy szellemi munkak 6nallé elvégzése.

Avallalkozg, illetve munkaadé esetében itt a megrendel§ kifejezést hasznaljak, a munka elvégzésével meg-
bizott személy pedig a teljesitd, vagy vallalkozo.

Vallalkozé, illetve munkafeladatot teljesité személyként megbizasi szerzddést kéthet a munkanélkili, a
foglalkoztatott (munkaviszonyban 1évd) személy, a vallalkozé, a mez6gazdasagi dolgozd, a nyugdijas és a
mivész vagy muvel6dési dolgozo (ez utdbbi esetben a szerzddést dssze kell hangolni az 6nallé mivészek

illetve mivel6dési dolgozok kilon kollektiv szerz6désével). Nincs akadalya a megbizasi szerz6dés megko-
tésének a munkaaddnal munkaviszonyban 1évd személlyel, de csupan olyan munkakra, amelyek kivil
esnek a munkaado tevékenységi korén.

Ezzel a szerz6déssel szabalyozzak a munkat végzé vallalkozo kotelezettségét, hogy bizonyos, megszabott
hataridén belll elvégezze a konkrét munkat a megrendel6 szamara, a megrendeld pedig kotelezi magat
arra, hogy az elvégzett munkaért bizonyos dsszegi téritést fizet meghatarozott hataridén beldl, altalaban a
munka elvégzését kovetden.

A szerz6dés tartalmazhatja azt is, hogy a vallalkozé milyen modon, melyik helyiségben és mely idében végzi
el a vallalt munkat, a megrendel§ kdtelezettségét a szilkséges anyag biztositasat illetéen, tovabba hogy a
vallalkoz6 koételes a hianyossagokat bizonyos hataridén belll ptotolni, illetve elharitani, és mas részleteket
is, amelyek elengedhetetlenek a munka elvégzéséhez.

Kilén hangsulyozzuk, hogy a munkaadd nem alkalmazhat megbizasi szerz6dés alapjan személyeket olyan
munkafeladatok elvégzésére, amelyek munkaviszony létesitése formajaban munkavallalé tartos alkalmaza-
sat kovetelik meg, sem azonos, vagy hasonlé munkak végzésére, amelyeket a munkahelyek rendszerezése
€s a munkak szervezése a munkaadonal eléiranyzott.

A megbizasi szerz6dés kulon fajtaja a szerz6i marél szolé szerzddés, amelyre a szerz6i jogok védelmével
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezései vonatkoznak.

A kotelmi viszonyokrol szolé torvény eldiranyozza a megbizasi szerz6dések sajatos formait, ezek az épitke-
zésrél és szallitasrol szold szerz6dések.

AZ ADOK ES JARULEKOK ELSZAMOLASA ES FIZETESE A MEGBIiZASI SZERZODES ALAPJAN

Megbizasi szerz6dés kothetd: foglalkoztatott, munkanélkili személlyel, vallalkozéval, mezégazdasagi
dolgozodval, nyugdijassal, szabad mivésszel. A személy statusatédl fliggben végzik az adok és jarulékok
elszamolasat és fizetését. A megbizasi szerz6dés alapjan a jovedelmi add kotelezettje (addalanya) a jove-
delmet megvalositd természetes személy, de a jogi személy, vagy vallalkozo, aki (illetve amely) kifizeti
szamara az illetményt, koteles elszamolni, levonni és befizetni a jovedelmi adot.

Amennyiben a munkaado kotelezettséget vallalt, hogy az elvégzett munkaért jaréd teritmény mellett egyéb
koltségeket is all, amilyen a napidij, elhelyezés, szallitds és hasonlok, amelyek a munka végzésével kapcso-
latban keletkeztek, ezekre a kiadasokra is adot és jarulékokat fizetnek éppugy, mint a munka elvégzéséért
jaro téritmény utan.

Az ado és jarulék elszamolasanak alapjat a brutto jovedelem képezi, amelyet a normativ koltségek 20 %-os
Osszegével csdkkentenek.

Amennyiben a megbizasi szerz6dést olyan személlyel kotik, akinek statusa: alkalmazott, vallalkozo, mez6-
gazdasagi dolgoz6 és nyugdijas (vagy mas alapon van egészségugyi biztositasuk) 20 %-os kulcs alapjan
fizetik és vonjak le az adét tovabba a nyugdij- és rokkantbiztositasi alap 22 %-os kulcs szerinti jarulékat.
Ebben az esetben a netténak a brutté alapra valé atszamitasi koeficiense 1,5060241.

Amennyiben a megbizasi szerz8dést olyan személlyel kétik, akiknek statusa: munkanélkuli (nincs mas alapu
egészségugyi biztositasa) 20 %-os kulcs szerint fizetik és vonjak le az adét, a nyugdij és rokkantbiztositasi
alap jarulékat 22 %-ban, az egészseglgyi biztositasi jarulékot pedig 12,3 %-os kulcs szerint. Az addk és
jarulékok elszamolasanak alapjat a brutto jovedelem képezi, amelyet csokkentenek a normativ kdltségekkel
20 %-os Osszegben. Ebben az esetben a nettonak a brutto alapra valé atszamitasi koeficiense (illetve

egyutthatéja, szorzészama) 1,768034. Folytatés a 7. oldalon
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7 Amennyiben a szerz6dést olyan személlyel kotik, aki az adohivatal végzése alapjan fizeti a
jarulékokat (szabad mivész), a kifizetd csak a polgarok 20 %-os jovedelmi addjat szamolja el és fizeti,
a a nyugdij- és rokkantbiztositasi alapnak és az egészségbiztositasi alapnak nem fizet jarulékot. Ebben

az esetben a nettotdl bruttd alapra valo atszamitas koeficiense, azaz egyutthatéja 1, 1904762.

Atéritmény kifizet6je eljuttatja az adohivatal illetékes fiokjahoz az addbevallasokat, a PP OPJ-6 nyomtat-
vanyt és az ado részletezését (specifikacidjat), a nyugdij- és rokkantbiztositasi alap illetékes fidkjahoz
pedig az M-UN vagy M-UN/K nyomtatvanyt a jarulék befizetésérél.

A megbizasi szerz8dés utani adét annak a kdzségnek utaljak, amelynek terliletén az illetmény cimzettje
lakik (él), illetve tartézkodik.

Amennyiben a megbizasi szerzédést nyugdijas vagy munkanélkili személlyel koétik, fennall a bejelentés
kotelezettsége a nyugdij- és rokkantbiztositasi alap irant az M-1/SP formanyomtatvanyon, fuggetlenul
attol, hogy kotelezé az M-UN vagy M-UN/K nyomtatvanyok benyujtasa a jarulék befizetésérdl.
Rokkantnyugdijasok esetében nem ajanlatos a megbizasi szerz6dés megkdtése, mert az elvezethet a
rokkantnyugdijas munkaképességének ujraértékeléséhez, kovetkezésképpen felfliggeszthetik a rokkant-
nyugdij folydsitasat.

Javasoljuk a megbizasi szerz6dés szbévegét:

MEGBIizASI SZERZODES

amelyet évben kotottek alulirottak:
1. gazdasagi tarsasag, székhelye , amelyet képvisel (a tovabbiakban: megrendeld) egyfeldl,
masfeldl pedig
2. (vezeték- és utdnév, személyi szam Varos pontos lakcim (a tovabbiakban: vallalkozo)
kdzott.

1. szakasz
Ennek a szerz6désnek a targya a szerz6d6 felek egymas kozotti viszonyanak rendezése a Vallalkozo részérél a Megren-
deld szamara tortén6 szakmunkak elvégzésének kérdésében.

2. szakasz
A Megrendeld ezuttal megrendeli, a Vallalkozd pedig elvallalja a Megrendelé szamara a kdvetkezd munkak elvégzését

3. szakasz
A Vallalkozé kételes a munkakat lelkismeretesen, hataridére, a torvényes eléirasokkal 6sszhangban, valamint a Megren-
deld irasbeli és szbébeli meghagyasai szerint elvégezni.

4. szakasz
Ezt a szerz6dést arra a hataridére kotéttek, amely elegendd a szerz6dés 2. szakaszaban felsorolt munkak elvégzésére,
és legkésdébb év napjaig megvalésul.

5. szakasz
A Megrendel6 kételezi magat, hogy a Vallalkozonak az ebben a szerz6désben foglalt munkak elvégzéséért téritést fizet.
A térités ennek a szakasznak az els6 bekezdése alapjan netto dinar.
Az e szakasz els6 bekezdésében szereplf téritést a szerz6désben rogzitett munka elvégzését kdvetd napon
belul kifizetik.

6. szakasz

Mindazzal kapcsolatban, amelyet ezzel a szerz6déssel nem szabalyoztak a felek, a kételmi viszonyokrdl sz6l6 torvény
rendelkezéseit alkalmazzak.

7. szakasz
Az ebbdl a szerz6désbdl eredd esetleges félreértéseket a szerz6d6 felek megallapodassal rendezik, amennyiben nem
sikerll megallapodniuk, egyetértenek a Megrendeld székhelye szerinti birdsag illetékességében.

8. szakasz
Ez a szerz6dés 2 (két) azonos példanyban készilt, amelyekbdl 1-1 (egy-egy) példanyt mindkét szerzdd6 fél megtart
maganak.
MEGRENDELO VALLALKOZO
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¥V~ AJANDEKOK A KARACSONYI ES UJEVI UNNEPEKRE

A karacsonyi és az djévi iinnepekre a munkaadék megajandékozzak alkalmazottaik gyermekeit,
lizletfeleiket, nyugdijasaikat és olyan személyeket is, akik nincsenek naluk munkaviszonyban.

A munkardl szolo torvény 119-ik szakaszanak 2-ik bekezdése szabalyozza annak lehet6ségét, hogy a
munkaadé karacsonyi és Ujévi ajandékokat biztositson alkalmazottai/dolgozéi/munkavallaloi 15 évesnél
fiatalabb gyermekei szamara, mégpedig a polgarok jovedelmi addjardl szolo térvényben meghatarozott
adomentes 6sszeg értékében, ami gyermekenként évi 7. 744,00 dinart tesz ki. Az ajandékozas aruban és
pénzben torténhet. A dolgozdk gyermekeinek adott ajandék az adomentes 6sszeg értékéig nem szamit
keresetnek. Ez az adomentesség nem hasznalhatoé kétszer egy naptari évben. Amennyiben a dolgozok
gyerkeinek adott ajandékok értéke meghaladja az adomentes Osszeget, az ajandék keresetként kezelen-
dé. Ugyanigy, amennyiben a dolgozok 15 évesnél idésebb gyerekei is ajandékot kapnak, az ilyen ajandék
ertékének teljes 6sszege keresetnek szamitana, amelyre mar adot és jarulékokat kell fizetni.

A munkaado ezt az ajandékozast az illetékes szerv dontése alapjan, az altalanos aktus rendelkezéseivel
és a munkaszerzdédéssel 6sszhangban végezheti el. A hatarozatban fel kell tintetni az ajandékozottak
nevét, az ajandek értékét, az ajandékozas maodjat (pénz, vagy aru), és azt, hogy milyen eszk6zokbél végzik
az ajandékozast.

A munkaadoé a kozelgd Uunnepek alkalmabdl megajandékozhatja nyugdijasait, lzletfeleit, olyan természe-
tes személyek gyermekeit is, akik nem az 6 alkalmazasaban allnak. Ezekre a jovedelmekre a polgarok
jovedelmi adojarol szo6l6 torveny értelmében 20 %-os kulcs alapjan adoét kell felszamolni, amelyet az alap-
értékre vetitett normativ koltségek ugyancsak 20 %-val csokkentenek.

Amennyiben a munkaado altalanos aktusaiban szabalyozta, mit tekint reklam- és propaganda-kiadasnak,
mit reprezentacios koltségnek, és eleget tesz azok feltételeinek, akkor Gzletfeleinek az ujévi innepek alkal-
mabdl reklam- és propagandajellegli ajandékokat adhat (reklamnak és propagandanak szant ajandékokat,
amelyeket nagyobb szamu, addig ismeretlen személynek ad), vagy reprezentacios jellegli ajandékokat
(ezeket el6re ismert személyeknek szantak) és ekkor nem all fenn a polgarok jévedelmi addja fizetésének
kotelezettsége.

Akovetkezd két cikkben magyarazatot talalnak a a reklam és propaganda valamint a reprezentacio megkulon-
boztetésérdl, és a kiadasok elfogadott szazalékaranyardl az adémérlegben az 6sszjovedelemhez viszonyitva.

A dolgozék ajandékozasanak/jutalmazasanak az ujévi és karacsonyi tnnepek alkalmaval kereset jellege
van, és a munkaadd koteles ezeket a juttatasokat elszamolni, adot és szocialis jarulékokat befizetni
utanuk, ahogy a keresetek utan. B

AZ ADOALANY/KOTELEZETT TORLESE A HOZZAADOTT ERTEKADO--
NYILVANTARTASBOL (EVIDENCIJA PDV)

Nagy az érdekl6dés a hozzaadott értékado-nyilvantartasbol vald torlés témaja kapcsan azok koérében,
akiknek 6sszforgalma 2012-ben 2.000.000 dinarnal alacsonyabb 6sszeget tesz ki. Errél mi is részletesen
irtunk a Vallalkozéi tajékoztatd 2012 oktéberi 1. szamaban, emlékeztetliink azonban a kévetkezdkre:
Az addkotelezettek torlésére a hozzaadott értékado-nyilvantartasbol 2013. januar elsejétél torténik, de
csak az adoalanynak a hozzaadott értékado-nyilvantartasbol valé térlésre vonatkozé benyujtott kérvé-
nye alapjan, ami azt jelenti, hogy az illetékes addhatésag hivatali kételezettségbdl nem térdl senkit sem
a hozzaadott értékadoé-nyilvantartasbol, amennyiben azok 2.000.000 dinarnal kisebb Osszforgalmat
valdsitottak meg az el6z6 évben.

A megnovelt cenzus (becslés) miatt, amely 4.000.000-rél 8.000.000 dinaros 6sszforgalomra emelte a
hozzaadott értékadod-nyilvantartasba vétel kotelezettségét, az addalanyok nagy szamanak lehetésége
nyilik arra, hogy igényelje a hozzaadott értékado-nyilvantartasbdl vald torlést.

Azok az addalanyok, akik 2012. januar 15-ig a hozzaadott értékado kotelezb fizetése mellett dontottek,
2014. januar elsejétdl kérhetik az illetékes adohatosagtol a hozzaadott értékado-nyilvantartasbdl valod
torlésuket. @
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5~" A FOLDMUVES GAZDASAGOK REGISZTERE
(NYILVANTARTASA)

A nyilvantartast a Pénzligyi és Gazdasagi Minisztérium Kincstari Igazgatdésagaban vezetik.

A féldmives gazdasag bejegyzését a Nyilvantartasba a féldmlives gazdasag hordozéjanak (birtokosa-
nak, tulajdonosanak) kérelmezése alapjan végzik januar 1. és marcius 31. k6z6tt, amennyiben ezt a
hataridét nem hosszabbitjak meg az alapdokumentum (aktus) valtoztatasai és mddositasai révén.

A féldmives gazdasagok nyilvantartasaba azokat a foldmlves gazdasagokat irjak be, amelyek legalabb
0,5 hektaros mezdgazdasagi foldterllettel rendelkeznek Szerbia Koztarsasag terlletén, amely tertleten
a mezBgazdasagi termel6k, gazdasagi tarsasagok, foldmivesszovetkezetek, mas jogi személyek, mint
példaul intézmények, iskolak, kolostorok, egyhazak és mas szervezetek és vallalkozok mez8gazdasagi
termelést végeznek.

A nyilvantartasba bejegyezhet6 a 0,5 hektarnal kisebb mez&gazdasagi foldterilet/gazdasag, illetve mas
foldtertlet is, amelyen a féldmilves gazdasag hordozoja allattenyésztéssel, szblészettel vagy vetemé-
nyek termesztésével (lveghazak, foliak) foglalkozik, illetve a mezdgazdasagi termelés mas formait
végzi (haltenyésztés, gombatermelés, csigatenyésztés, meéhészet, stb.).

Az igénylést a jogi személy székhelye, illetve a vallalkozo, azaz a mezégazdasagi dolgozo, (aki a
foldmilves gazdasag hordozdja) lakohelye szerint kell benyujtani. B
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